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> EMPRESAS / Alcorta Forging Group

Una decidida apuesta de futuro

La empresa de Elgoibar, que celebra su segundo aniversario, consolida su
trabajo por la internacionalizacion, la innovacion y la cultura de la participacion

TITO PUEYO/ Bilbao
Alcorta Forging Group, empre-
sa especializada en la fabrica-
cion de componentes forjados
de acero para la industria de la
automocion, ha cumplido su se-
gundo afno como firma inde-
pendiente desde su salida de la
multinacional alemana MAH-
LE, con una decidida apuesta
de futuro, en un contexto de
crisis generalizada.

La empresa de Elgoibar, cuyo
accionariado es 100% local,
prevé que el 2010 serd un afio
de transicién al 2011, cuando
tienen previsto recuperar sus
méaximos niveles de ventas.

Alcorta Forging Group tiene
entre sus principales clientes a
empresas europeas implanta-
das también a nivel mundial,
una circunstancia que llevé a
Alcorta a implantarse localmen-
te en Plzen (Repiblica Checa) y
en ¢l continente africano, en
Port Elizabeth (Sudafrica), una
apuesta estratégica que les ha
permitido reducir la caida de
facturacién del 2009, un afio en
el que éste sector ha sido dura-
mente castigado.

Participacién global
Partiendo de una filosofia em-
presarial que busca la partici-
pacion de todas las personas en
la gesti6n de la misma y unido
a una reestructuracioén profun-
da de su organigrama, con una
clara apuesta por la innovacién
y por el desarrollo-de nuevos
proyectos, a donde destinan el
15% de la plantilla, la empresa
se prepara para afrontar con
éxito el reto de los proximos
anos.

Desde la direccién destacan
esta filosofia aportando datos.
«A pesar de que 2009 ha sido
un afo en el que nuestra factu-
racion ha bajado cerca del 40%,
con pérdidas importantes res-
pecto a los tdltimos afos, suma-
do a dos impagos que han las-
trado la caja seriamente, hemos

Jon Loiti e lfiigo Calleja, jefe de Mantenimiento y responsable de Exportacion de Alcorta, respectivamente. /JUsTY GARCIA

autentica proeza si tenemos en
cuenta que nuestra anterior co-
propietaria la multinacional
alemana MAHLE va a llegar en
breve a los 1800 despidos, de
los cuales 100 seran en la plan-
ta alemana de Plettenberg, de
la cual dependia directamente
Alcorta hasta 2008», sefialan
Jon Loiti e Inigo Calleja, jefe de
Mantenimiento y jefe de Expor-

tacion de la empresa, respecti-
vamente. La compania factura
el 80% de sus ventas al extran-
jero.

Especialidades

En la actualidad, Alcorta For- :

ging Group esta especializada
en cuatro familias de compo-
nentes como son piezas de ca-

“rroceria y descapotables, piezas

de sistemas de escape, compo-
nentes de seguridad y piezas
del sistema common rail y del
motor. Una mayor informacion
de sus productos se encuentra
en www.alcortagroup.com.
Alcorta cuenta con una plan-
tilla de 170 empleados y el
100% de su accionariado es lo-
cal, entre ellos, irectivos y ges-
tores de la propia empresa.

ENERGIAS LIMPIAS
Parques Solares de
Navarra amplia su
actividad en Aragon

La empresa Parques Solares de
Navarra, lider en la promocion e
instalacion de proyectos solares fo-
tovoltaicos de alta eficiencia ener-
gética, ha ampliado su drea de ac-
tividad en la provincia de Zarago-
za, con la puesta en marcha de un
nuevo proyecto solar en suelo.

La inversion ha superado los 10

- millones de euros, y la empresa

navarra actiia como operadora y

-promotora.

La instalacién, que se localiza en
el término municipal de Ejea de los
Caballeros y se extiende a lo largo
de 55.000 metros cuadrados.

ALIANZAS TECNOLOGICAS

El centro de
investigacion Lortek
se incorpora a IK4

La alianza tecnologica IK4 apuesta
por el refuerzo de sus capacidades
tecnoldgicas con la incorporacion
de nuevos socios a la alianza. Para
ello, acaba de suscribir un acuerdo
con Lortek para iniciar el proceso
de su incorporacién a la alianza,
que se materializard en 2011.

Lortek es un centro de investiga-
cién en tecnologias de unién crea-
do en base a empresas industria-
les, que desarrolla sus actividades
de investigacién como centro autd-
nomao.

BALANCES

Behargintza Txorierri
refuerza sus
programas especificos

La entidad Behargintza Txorierri
ha reforzado su actuacién con pro-
gramas especificos dirigidos tanto
a empresas como a personas tra-
bajadoras, con el objetivo de favo-
recer acciones positivas en torno al
empleo, la competitividad, la inno-
vacion o el emprendizaje.

2009 destaca para Behargintza
Txorierri por el reconocimiento re-

limitado las consecuencias en cibido de Emakunde como empresa
el plano laboral, a través de un que tiene interiorizados los princi-
ERE temporal que ha afectado pios de Igualdad y por la renovacién
al 100% de la plantilla y con de la certificacion ISO 9001, que
acuerdos y jubilaciones. Una asegura la calidad de sus servicios.
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